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ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БIjЗОПАСIIОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСtjJIЕНИЯ

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВ ЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI (УЧЕБНО-МЕТОДИtIЕСКИЙ ЦЕНТР

по г,рАж/lАнскоЙ оБоронЕ, чрЕзв ы чАЙным ситу А циям и
ПОЖДРНОЙ БЕЗОПДСНОСТИ ВОЛГОГРДДСКОЙ ОБЛДСТИ)
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Волгоград

Об утверждении Положения о конфликте интересов работников
государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного
профессионального образования <учебно-методический центр по гражданской
обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Волгоградской

области>

в целях повышения эффективности профилактической работы по вопросам
противодействия коррупции в государственном бюджетном образовательном
учреждении дополнительного профессиона",rьного образования <Учебно-
методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и
пожарrtой безопасности Волгоградской области>, в соответствии со ст. l3.з
Федера.rьного закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции'' и
положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденных Минтрудом России 08.t 1.20l3, п р и к а з ы в а ю:

l. У,гвердит,ь прилагаемое Положения о конфликте интересов работников
государс,l,венного бюджетного образовательного учреждения дополнительного
профессионzutьного образования <Учебно-методический центр по гражданской
обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасносiи Волгоградской
области>(далее-Учреждение).

2. Назначить ответс,гвенными за прием сведений и уведомлений о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанност,ей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
преподаl]аl,еля Лысакова I Iиколая Анатольевича и ведущего юрисконсульта
Никитиtl1, Мариrrу Н иколаевну.

3. Призr-rать утратившим силу По.,lожение о конфликте интересов
работников государственtIого бюджетного образовательного учреждения
дополни,гел ьного профессионiLпьного образования <Учебно-методический ueHTp
Ilo гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасностl,;
Волгоградской об;tасти>, у,гl]ержденное приказом о,г З0.01.20l5 г. Nlr25.

4. KorrTpoзrb за исIlоJIнением llриказа осl,авляю за собой.

7г

flиректор учреждения В,В. Катаев
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Положение о конфликте интересов работников
государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного
профессионаlьного образования <Учебно-методический центр по граждаttской
обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Волгоградской

области>

l .l. I]астоящее I Iоложение о конфликl.е интересов (даrrее - Положение)
разработано в соответствии со ст. l3.З Фелераlьного закона от 25.12.2008 N 27з_
ФЗ "О протиВодействии коррупuии" и положениями Методических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
про,гиводейсr,вию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08. l 1 .20 l 3.

1.2. [{астоящее Ilоложение является внутренним документом
государствеI{rlого бюдже,гного образоват,еJlыlого учреждения дополнительного
профессиона;tьного образования <учебно-методический центр llo граж;lанской
обороне, чрезвычайнЫм ситуацияМ и пожарноЙ безопасности Волгогра,rlской
обjtасr,и> (даJrее - Учрежление), основной целью которого является установление
порядка выявJIениЯ и урегулироВания конфлИктов интересов, возникаюшlих у
работников Учреждения в ходе выIlолнеtIия ими тру.Llовых обязанностей.

I.3, ГIо.lt конфликr,ом интересов в tlастоящем Положеtlиtл поIlимается
сиl,уация, при котороЙ личная заиI{тересованность работника (прямая или
косвенгtая), влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
бссtl ристрастrlое испоJlнение им должностных (служебных) обязанностей.

1.4, ГIо:t ,ltичной Заинтересованносl,ыо понимается возможность IlоJlучения
Дохо/lоВ В ВИ/lс ДенеГ, иtIоГо иМУlr(ес'гВа, В ТоМ ЧИсле иМУЩествеIlных прав, УсЛУГ
имуUlсс,гвеIIrlого xapaK,I,cpa, результатов выIIолненных работ и.lIи каких-либо
выгод (llреиМуIцеств) лицом' указанныМ в п. 1.3 настоящегО Положения, и (или)
сосl,оящимИ с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,
де],ьми супруI,ов и супругами летей), граж/lанами или организациями, с которыми
лицо, указан}lое в п. l.З нас,t,оящеt,о llоложеtlия, и (или) лица, сос,гоящие с ним в
б;tизком po/tcl,Be или свойстве, сl]язаны им),lltссlвенными, Kopllopa],Ll вн ыN{и и.ци
иtlыми бли:зкими отноtllениями.

1.5. flейст,вие нас,гоящего Ilоложения распространяется l]a всех лиц,
являlощихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых
о1,1IоltIениях, BIlc зависимостлl от занимаемой должности и выполняемых функций,



конф.lик,ге интересов

а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе
граждан с ко-правовых договоров.

1.6. Солержание настоящего Положения доводится до сведения всех
работников Учреждения,

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреждении

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении
по.цожен ы слелуtощие при нципы :

2.1.1. обязател b'oc,l,b раскрытия сведений о реальном или tlотенциаJiьном

2.1,2. Индивидумьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
учрежления при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.З. Конфиденцимьность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования.

2.1 ,4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при
урегулировании конфликта интересов.

2.1 .5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
ин,гересов, коr,орый был своевременно раскрыт работником и урегулирован
( прелоr,вращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

з.l. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности
работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

З.1.1. tIри принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
1,руловых обязанностей руководствоваться иIIтересами Учреждения без учета
своих личl{ых интересов' интересов своих родственников и друзей.

З.1.2. Избега,гь (по возможнос,ги) ситуаций и обстоятельств, ко.горые могут
привести к конфликту интересов.

3,1.З. Раскрывать возникший (реальный) или потенциЕIльный конфликт
интересов, направляя уведомление о возникновении личной заинтересованности
при исIIоJIнении /lолжнос,гных обязанносr.ей, которая приводи.г или мох(е.г
Ilривес,tи к конф.lIикту иI11,ересов, по форме, согласно прилоiкению JФ2 к
Нас'гоя I ltc]\ty По,,Iожению.

3.I.,1. Указанное в IlyHKTe З.1.3 настоящего Положения уведомление
работника учреждения передается должностному лицам учреждения,
о1,ветс1,1]енtjым за Ilрием сведений и уведомлений о возникновении личной
заинтсрссованности при исполнении должностных обязанностей, которая
Ilривоllиl'иJIи може,г привес,ги к конфликту интересов, и подлежи.l. реI.истрации в
теченис .ttByx рабочих дней со дня его постуllJlения в журнаJIе регистрации
уведомлений о возникновении личной заи нтересованности при испо.гlнении
должностIlых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, форма
Ilо;tоlкс.ниtо.

котороt,о предусмотрена приложением N9З к н астоя щему



3.I.5. Содейс1,I]овать ypel,yJl и роваtlию возlIикшего конфликтzt llrlTepccoB.

4. IIорядок раскрытия конфлик,га интересов работником
Учреждеtlия и порядок его уреryлирования, возможные способы

разреI]Iения возникшlего конфликта интересов

4. l . [] Соотве гствии с усJlовиями настояltlего Ilоложения ycl,al{aBJl и ваются
следующие t]иды раскрытия конфликта интересов:

4. 1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу (в
устной форме).

4. 1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при н€lзначении на новую
должIlос,гь.

4.1 .3. Разовое раскрытие сведеrtий llo мере возltикновеlllля си.гуаций
конфликта интересов.

4,2. Раскрытие сведений о конфликr.е интересов осуществляется в
письмеI{ном виде. {опустимо первоначfuцьное раскрытие конфликта интересов в

устной форме с последующей фиксаuией в письменном виде.
z1.3. Руководителем Учрежления из числа работников назtIачается лицо,

отвеl,ствен l{oe за tlрием свелений и увL,.цомлеltий о возникаюцих (имеrощихся)
конф;I и ктах инl,ерссов.

4.4. I} Учрежлении, в случае необходимости, для работников организуется
запоJIнение ltекларации о конфликте интересов по форме, согласно приложению
}l! l к tlас,гоящему Положению.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов, определена приложением Ntt l
к настоящему Положению.

Рассмоr,рение прелставJIенных сведеttий, в сJIучае l]озIJикllовения
необходимос,ги, и при наJ.lичии достоверности укчванных сведений
осуществJlяется лицами, tlазначаемыми директором Учреждения.

4.6, Учрежление берет, на себя обязательство конфиденциаJIьного
рассмотрения представленIlых сведений и урегулирования конфликl.а интересов.

4.1 . llостуtlившlая информачия доJI)l{на быть тщательllо провереllа
уIIол но]!lочс,}Itlым lIa э,го /lоJlжнос,гными JIиrlами с целью оценки серьезнос.ги
возttикаюIllих л:rя Учреждения рисков и выбора наиболее подхо/tя[(ей формы
урегуJlирования конфликта интересов.

4.8. ГIо результатам проверки поступившей информации должно быть
ycTaнol]jletlo, явJlяе,гся иJIи не являе,l,ся возникшая (способная возникнуть)
ситуация конфликr,ом интересов.

4.9. Сиr,уачия, не яl]Jlяюlцаяся конфликтом интересов, tlc- нужлается ь
специаJIьных способах урегулирования.

4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, 1.о могут быть
использоваtIы следующие способы его разрешения:

4.10. l, Оr,раrrичение доступа рабо,гtIика к конкретной информации, которая
можеl затраl,tlва,гь Jl и чtIыс иlIтересы рабо-I ни ка.

4.10.2, /[обровольный о,гказ работника Учреждения или el.o о.гс.гранеFlис
(пос,гоянItое или BpeMeHtroc) о,г участия в обсуждении и процессе приняl,ия
решений IIо вопросам, которые нахолятся или моryт оказаться под влиянием
конф.ltи к га интересов.



4. l 0.З. Пересмо,гр и измеFIение функuиональных обязанностей работника.
4. l0.4. Времснное о,I,с,гранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функцион€шьными обязанностями.
4. l 0.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционмьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
4. l 0.6. Перелача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой t]озникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4, l0.7. о,гказ рабо,гtlика о1, выгоJ(ы, явившейся причиной возникновения

конф.lt и к,га и нl,ересов.
4. l0.8. Увоrrьнение работника из Учрежления по инициативе работника.
4.10.9. Уво:tьнение работника по инициативе работодателя за совершение

,цисци IlJl иtlарного llроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнеllие рабо,гником по его вине воз,rIоженных на него трудовых обязанностей.

4. ll. lIри приtlятии решеrIия о выборс коriкретного метола разрешения
конфлик,га интересов важllо учитывать значимость личного интереса работника и
вероятl{ость того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам
Учрежлен ия.

4.12. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к
возникttовению конфликr,а интересов, к данному работнику могут бы,гь
Ilрименены лис I(и IIлинарtIыс взыскания, tlрелусмо.гренные Труловым колсксом
Российской Фе,церации.

5. Заключительные положения

5.1. I Iастояrлее Положение уl,верждается Ilриказом Учрежления и вступас,I. в
сиJ|у с момента его у,гверж/lения.

llастояtllсе fIо.,Iожение дсйствуеr. ло принятия нового I [о.llожения илl;
отмены настоящеl,о Положения.



fIрилоlкение Nч l

ДЕКJIАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Нас,гояшlаЯ ./|екларациЯ солержи,Г 1,ри разJlела. Первый и вr.орой раздеJlы
заполняlо,t,ся работником, Тре,гий раздел заtIолняется его непосредс,гвенным
начальником. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или
потенцимьном конфликте интересов. Эта информация подлежит последуощей
всестороltней проверке IJачальником в установлеIlном порядке.

I{ас,гtlяций локумеtl,r llосит строго коlrфиденциа.,тьный харак.ер (Ilo
запоltttеttию) и предназtlачен исключительно лля внутреннего поJlLзования
Учреж,,tеttия. Со7lержание настоящего докумеI{та не подлежит раскрытию каким-
либо,греr,ьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях.
срок храttения данного докумен,га состаI]ляет олин год. Уничтожение докумеtl,l.а
lIроисхо/tи,г в сооl,ветствии с проllедурой. усrановltенной в Учреждеrrии.

заявление

пере11 ,заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и

служебного поведения работников Учреждения, Антикоррупционной политикой,
I lоложсt rисм о коttф:tик.гс иItтересов.

(подпись работника)

Кому:
(указывастся ФИО и должность
llеп ocpe.rlcl,BeH tl о го нача.lt ьника)

От кого (ФИО работника, заполllившего
fiеклараuиrо)

/|олжнос,r,ь:

с ... ,.,.... по

l /[ата за llол Helt ия:

/ lcKJlapi-ll tия ох tJа,гы IJае,г l Iсриол времеItи

]



llеобходимо внимателы|о ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
оl,веl,иl,Ь "да" или "ttе,г" на кажлый из вопросов. Ответ "да" необязате.лыtо означае.г
наJIичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего
обсужления и рассмоlрения непосредственным нач€шьником. Необходимо дать
разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце первого раздела
формы. При заполнении !екларации необходимо учесть, что все поставленные
вопросы расIIрос,граняюl,ся не ToJILKo на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или
lIapTHe ра в l,ра]кланскОм браке), ро.rtиr,е.ltеЙ (в ,гом числе приемных), ,цеr,ей (в r.oпl
чисJIе llриемItых), родlных и /lвоюролных браr,ьс,в и сестер.

Раздел l

Вttеtrtние интересы или активы

l, I}lrалсс,ге .ttи []ы или зlиtlа, дейс,гвующие в I]аших интересах, tlрямо или как
бенефиrtиар. акциями (лолями, паями) или .lttобыми другими фиllансовыпtи
интересами:

1. l. В активах Учреждения?

l .2. В лругой компании. ltахо,r{яutеЙСя в леловых отношениях с Учреждением
(Kotl,t,pat,cHTe, llолрялчике, коltсуль,ганте, заказчике и .г.п.)?

1,3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней
переговоры?

l.;l. В дея,гслыtости ком пании-конкуренте иrIи физическом лице-конкуренте
Учрежлен ия?

1.5. В компаН ии илИ организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательсr.ве с Учреждением?

2. Ес,lIИ о,т,вет на один иЗ вопросов явJlяется "/{А", то имеется ли на это у Вас
tIa э,го письменное разреIUение оl. соотвс.гс,l.вующего
упол ноl\{очен llого разрешат,ь конфликты интересов, или
были лелегированы соответствующие полномочия?

органа орl,аtIизаllиJ,l,
менеджера, котором)/

3. Являе,гесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами
органоВ управJIения (Совета дирек],ороrr, Правления) или исIIолнительными
ру ково] ltl,геJl я l!1и (лирекr,орами, замести,гелями директоров т.п.), а такжс
рабо,гttиками, советllиками, консультантами, аI.еlIтами или довереtlныNlи лицам}l:

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с Учреждением?

3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые о1.1{ошения с
Учрежлением, или ведет с ней переговоры?

3.3. [J ком пании-коllкуренте Учреждеrrия'.)



З.4. В компании, выступаюшей или прелIIолагающей выступи.гь стороной в
сулебном или арбитражном разбирательстве с Учреждением?

4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельносr,и,
кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами Учреждения в любой
форме, включая, но не ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-
либо активов (имущества) иJIи возможностями развития бизнеса или бизнес-
гlроект,ам и?

Личные интересы

5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо,
ItринимаlощСе решение, ol,BeTcTBeHHoe за выlIолнение контрак.га, у,гверждающсе
приемку выгtолненной рабо,гы, оформ,;rенис, или у,I,верждеl{ис лла.l.ежных
докумс-tl,гов и r,.п.), в ко,горой [}ы имели (rинаttсовый интерес в контраl.ен.ге?

6. [Iолучаrrи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материiu]ьные
цеIiнос,ги, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичIIым образом на коммерческие операIIии между Учреждением и другим
ПреДПрИя'гием, tIапример, плаl,у от KolITpaI,eIlTa за солействие в закJIIоtlеtlии слелки
с Учреrrtлснием'?

7. IIроизводили ли Вы когда-либо платежи или санкциониров€lли платежи
Учрежления, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческую сделку между Учреждением и другим
прелприя,tием, например, гIj]а-геж контрагL.нт),за услуги, оказанные Учреrклсниlо,
ко,горый I] сJlоживlllихся рыIlоLlных усJlоI]t.lях Ilрсвышает размер возliаграr{(дения.
oбoctloBattlro llричиl,аюtllсгося за усJIуги, фактически полученные Учрежлением?

Взаимоотношения с государственными служащими

8. Ilроизводили ли I]ы когда-либо Ilлатежи, предлагfulи осущесr.вить какой-
либо Il"ilaTeж, сан кциоtIи ровzulи выllJlа,г), ленежных срелстl] иJllt иных
ма,гериаJlьных ценIlостей, tlаllрямую иJIи черсз третье лицо госу/]lарс.гвенному
служаutсму, кандилату в органы власти или члену политической партии для
получеlIия необоснованных привилегиЙ или оказания влияния на действия или
решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения
бизttеса или trриобреТения HoBLIx возможI]остей лля работы Учрежления?

Иrrсайдерская и нформаllия

9. [)аскрыва.llи ли I]ы в своих личIlых, в 1,ом числе финансовых, интересах
какому-ltибо JIицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию
(п.llаны, проl,раммы, tРинансовые даtll]ые, формулы, техноJIогии и т.п.),
Ilриttа/tjIL,]каtltие Учреrк;lе}lиl() и c,I,aBlllиc I]aM извесl,ными Ito работ,е и:tlt
разрабоl,аttныс Е}ами д:Iя Учрсждения во l]ремя исгIолнения своих обязанностей?



l0. Раскрывали ли Вы в своих личных, в .гом числе финансовых, интересах
какому-либо третьему физическому или юрилическому лицу какуtо-либо иную
связаtltlую с Учреждением информачию, ставшlую Вам известной по работе?

Ресурсы Учреждения

l l. Использовали ли Вы средства Учреждения, время, оборулование (включая
средстl]а связи и лоступ в Ин,гернет) или ин(lормацию таким способом, что эl.о
могло бы поврелиl,ь репутации Учреи<дlения и"lIи вызвать конфликr.с инl.ересами
Учреж.,цсrrия?

|2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
деятелыlости вне занятости в Учреждении (например, работа по
совмесl,ительству), которая Ilротиворечит r.ребованиям Учреждения к Вашему
рабочеrvу времени и велет к использованию к выгоде третьеЙ стороны активов,
ресурсов и информации, явJlяющимися собственностью Учреж дения?

Равные права работников

l3. Работаlот ли члены Вашей семьи или близкие ро/tственники в
Учреж;lсllии, втом чисJlе под IJаrшим Ilрямым руководством?

l4. Работае,г ли в Учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий
ролс,гвснник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку
эффек,ги вности Вашей работы?

lIо,,lарки

l б, l lредос,r,авляли, прелJIагали либо поJIуч€tли ли Вы подарки в связи с
исполrlением лоJIжностtlых обязанностей?

l{p1 r,ие воtlросы

l7. Извес,гtrо ли Вам о каких-либо иных обстоятел ьствах, не ука,]анных вышlе.
ко,горыс t]ызыl]аlо,t иJlи l\lогу,г вызвать конф.]lикт интересов, или ]\,tогут создать
впечатJlL.tlие у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимае-lс решения гlол
воздейсt,вием конфликта интересов?

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеук€ванных вопросов, просьба
изложиl,ь ниже подробную иtlформацию для всестороннего рассмотрения и

оценки обстоя,геJIьств.

l5. Оказывми .ltи Вы протекциIо чJIсIlам Вашей семьи иJlи близким
родствеlltlикам IIри приеме их tla работу в организацию; или даваJlи оценку их
работе, tlродвиI,али ли Вы их tla вышестоящую должность, оценивали ли Вы их
работу и опре/{еляли их размер заработной платы или освобождали от
лисциllл инарной ответственности?



Раздел 2

f [ек.llараrlия о лоходах

l8. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной
работы за отчетный период?

l9. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной
рабо,гы 

,за отче,гный гrерио11?

заявлегtие

[lастоящим подтверждаю, что я прочитЕIл и понял все вышеуказанные

вопросы, а мои ответы и.ltlобая пояснительная информачия явля}отся полными,

правдивыми и гlравильными.

Подп ис ь: ФИо:

Раздеlr 3

f{остоверность и lloJlHol,a из.ltоженной в /{екларачии информации
rlpoBepella:

N{ I I ()l()

(ф.И.О., подпr''сь)

С учас,t,ttсм ( rlри необходимос,ги ):

I lрелсr,авитель руково/{итеjlя учреждения

( Ф,И.().. t,lo.\ll l.tcb)

Предс,t,а ви,ге;l ь lориrlической с.llужбы

(Ф.И.()., подllись)

l Iре.цс,t,авtл,гель каjlровой слуrкбы

(Ф.И.(),, 11сl,,1l1ись)



Решен ие непосредственного начаJIьника по деклараци

(подтвердить подtlисыо):

и

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
которая, по мIlениlо декларировавшего их рабоr,ttика,
создает или может создать конфликт с интересами
учрежiдения

Я ограничи.ll работнику доступ к информации
Учреяtдеtlия, которая мо}кет иNrеть отношение к его

,Jlичllы\4 час гlIы\,t интересам работника
IvKa lar ь. кltкой иrldlормаuии]

Я отсr,ранил (постоянно или временно) работника от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказа.гься под
I]Jl1.1я н и еl\л конфлиKтa интересов
|указать, о1, каких вогIросов l

Я lrересмоr,рел круг обязанностей и труловых функций
работника
[указаr,ь, каких обязанностей]

Я врепlеttttо отстранил рабоr,ника от должнос.l.и, ко.tорая
IIриволи,г к l]озникновеникl конфлик.га интересов между
L,I,о ]lоjlжнос,I,ными обязан}Iостями и личными интересами

Я ttеревел работника на должность, предусматривающую
tsыполненис служебных обязанностей, не связанных с
конфликr,ом интересов

Я хода,га l:i с,гвоваJ I перед t}ыlIIсстоящим руковtl,,tс,гвом об
увоJIыlсIiи и работtlи ка по l,tll и tlиативс У чреrклсttия за
лисципJIи нарные проступки согласно действуrощему
,]аконодаl,еJl ьству

ередаJI /lеклараtlиIо выIlIестоящему руковолителю для
t]срки и огlреJlеJlсI l ия lIа}lJ]уч шего с ttособа ра,]решения

Конфликт интересов не был обнаружеrr

коtrф'ltик,l,ов инl,ересов в связи с тем, что



[Iриложение Л!2

фо рпrа

Кому

от

личll()и

(Ф.И.О., занимаемая должнос] ь. ],елефоп
(лри на.личии)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении J]ичной заинтересоt]анности при испол[lе}Iии

,l[oJIжHocTIl ых обязаl l ностей, которая tIриводит или может гIри вести
к конфликту и н,гересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исtIолнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфлик,гу интересов.

Обсr,оятельства, являющиеся основанием для возникновеlIия
заи нтересованности:

.I{оltжгlостн ые обязанt|ос,ги, I la исI'оJI IIcIl ие которых может повJl ия,гь лич ная
за и llTepecoBaIl Hoc,l,b:

IIредлаl,аемые меры по предотвращениIо иJlи урегулированиIо конфликта
интересов:

( )) 20 г
(Ф,И,О. Л Ица, пода|оцtего ),вслоN1,,lенtlе)

Зарсгtlс,грироваt to в Жлрttа.пс pel истраIlии 1веломлеIlий о возн икl l()Bctt и и rtичtlоii
заиil,герес()l}zll{ l Iос,i-и Ilри испоjllIсl]ии ]lоJI)кнос,lных tlбязанlrостей. которая прltl}().,lli r или Mo)I(!,I

(номер yBeдoltrIcl lия)

(Ф И.() о] вglс,tl]енного ;lицчL зарегиgl рировавшеl.о
\ вс,к)м-lснис)

( под(lись oTBeTcI Bclll |ого ,,lица.
]apcl ИСI РИРОВаВlП('l () \ llС_'lОltjlСl|Ие)



I Iриложение Л!З

,гсй.

ов

фо рпrа

Журнал

реI,истрации уведомлений о возникновении личной
заиll,гсресованности Ilри исполнении лолжностных обязаннос

коl,орая IIриводит или может привести к конфликту интерес

!ата.
время

регис,гр
аIlи и

_Yве.,tом
лснl,,я

\
l11п

Фамилия, имя.
отчество (при

на,rичии )
|,ражданина,

представившего
\,ведомJlение

Краткое содержание
уведомления

Фаплилия. иiлtя.

отчестI]о

работника,
принявшего

уведомление.
подпись

Сведения о
IlриIiя,lом

решении
(llринятые

rtеры)

t_+

+


