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Уважаемый Юрий Тимофеевич!

госуларственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
профессионаJIьного образования "Учебно-методический Центр по гражданской обороне,
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Волгоградской области" (далее -
учреждение), во исполнение Приказа комитета по обеспечению безопасности
жизнедеяТельностИ населениЯ ВолгограДской облаСти оТ 21.01.2021 Jф18 "Об угвержденииплана противодействия коррупции в комитете по обеспечению безопасности
жи3недеяТельностИ населения Волгоградской области на 2021-2024 годы", направляет
информацию о проведенных мероприятиях в 1 кварта-пе 202З года.

Согласно п.1.7. по организации проведения с работниками подведомственных
УЧРеЖдениЙ лекциЙ, семинаров и иных обучаюцих мероприятий по вопросам
антикоррупционных стандартов поведения, а также внесения изменений в
антикоррупционное законодательство:

[иректор Учреждения В.В, Катаев на совещаниях проводил с коллективом
прОфилактические беседы об ответственности каждого члена коллектива и руководящего
состава за коррупционные действия, требуя от руководителей отделов систематически
проводить активную разъяснительную работу в своих подрЕвделениях по вопросу
соблюдения антикоррупционньгх мероприятий в Учреждении.

В соответствии с п.2,2 для обеспечения работы горячей линии, телефона доверия
Учреждения, с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также
получения сигнalлов о фактах коррупции организованы часы <Телефона доверия).

Прием сообщений по <Телефону доверия>> осуществляется ежедневно, кроме
выходньж и праздничных дней, tIутем личного приема сообщений по установленному
графику. Информация об ответственных лицах и номера телефонов рчвмещены на сайте.

За l кварты 202З г. на телефон доверия Учреждения, от граждан и организаций
сигн.lлов о фактах коррупции не поступало.

В 1 квартале 2023 г. коррупционные правонарушения среди сотрудников
Учреждения не вьuIвлены, информация от граждан и организаций о фактах коррупционньIх
проявлений в деятельности должностных лиц ГБОУ ДПО УМЩ по ГОЧС и ПБ в

Учреждение не поступ€rла.
По п.2.3. - в Учреждении проведено семинарское занятие, посвященное заJIвлению

президента России Влалимир Путин от 20 марта 202З года о новой стратегии борьбы с
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коррупцией в стране, тема: <Коррупuия под контроль) (21 марта 202З), с демонстраuией
слайдов.

По п.2.4. организован конкурс рисунков "Коррупция глаза]\4и детей и подростков"
(приказ от 20 апреля 202l г.Nр88 размещён на сайте). Срок проведения конкурса: с марта
2023 г. по декабрь 202З г.

По п.4.1. - Разработан и утвержден план по противодействию коррупции в
государственном бюджетном образовательном учреждение дополнительного
профессионального образования кУчебно - методический центр по гражданской
обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Волгоградской области>
(далее именуется - ГБОУ ДПО УМЦ по ГОЧС и ПБ), на 202|-2024 годы (приказ от 03

февршrя 202l г.Jф26), в который на основании Указа Президента Российской Фелерации от
lб августа 2021' г. J\Ъ478 кО НационаJIьном плане противодействия коррупции на202|-2024
годы) и приказа комитета по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения
Волгоградской области от 15.09.202l Jф203 "О внесении изменений в прик€lз комитета по
обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Волгоградской области от
2|.01.202| J\!18 " Об утвержлении Плана противодействия коррупции в комитете по
обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Волгоградской области на 202l-
2024 годы" были внесены изменения (приказ от 22 сентября202|г.Nчl57).

В соответствии с п.4.3.1 разработаны и реЕuIизуются антикоррупционные
мероприятия в соответствии с требованиями статьи l3.3 Фелера-гlьного закона от 25 лекабря
2008 г. Jф 27З-ФЗ "О противодействии коррупции":

в соответствии, с методическими рекомендациями, разработанными и

утвержденными учредителем, проведена работа по разработке и внедрению
антикоррупционной политики (приказ от 30 января 2015г.JФ25), внедрены стандарты
поведения, правила и процедуры (колекс этики и служебного поведения, положение о
конфликте интересов работников г{реждения, план антикоррупционньIх мероприятий),
направленные на формирование негативного отношения работников к коррупции.

Кодекс этики и служебного поведения работников организации и
антикоррупционной политики рzu}мещен в общедоступном месте r{реждения
(информачионном стенде); как работающие, так и вновь принимаемые работники с
принятыми док}ментами в учреждении ознакомлены под подпись.

Составной частью или приложением к антикоррупционной политике является
реализация антикоррупционных меропри ятий,

В каждом кабинете имеется наклейка "Стоп коррупция", так же на сайте ршмещены
памятки кКоррупчии нет).

На информационном стенде постоянно обновляется информация о противодействии
коррупции (плакат "Коррупция, Твое "нет" имеет значение").

По п.4.5.1. в l квартале2O2З г. трудовые договоры с бывшими государственными
служащими, муниципальными служащими, ранее замещавшими должности, включенные в
перечни долясностеЙ государственноЙ гражданскоЙ службы Волгоградской области,
муниципальной службы Волгоградской области, при замещении которых государственные
сЛУжащие (муниципа.rьные служащие) обязаны представлять сведения о доходах, расходах,об имуществе И обязательствах имущественного характера, и информировании
представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципirльного
служащего по последнему месту его службы, перечень которьж устанавливается
нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением
Правительства РФ от 21.01.20l5 J\ъ 29, не заключались.

По п.5.4.1. в l квартirле 202з г. прокурорские проверки по соблюдению
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа О ПРОТИВОДеЙСТВии коррупции в учреждении не проводились, акты
прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, зtUIвления в сул) в
Учреждение не поступаJIи.

По п. 7 .1. _ В Учреждении закупки товаров' работ и услуГ для государственных нУжд
проводятся с использованием электронного магазина Отс-маркет, позволяющие
исключить коррупционные риски.



В целях повышения эффективности противодействия коррупции при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
применяются конкурентные способы, определения подрядчика, поставщика, с
соблюдением норм Федерального закона от 05.04.20l3 Jф44-ФЗ "О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципttльньtх
нужд". Вся информация и документация, о проведении конкурентной закупки и по итогам
проведения закупки размещаются в ЕИС www.zakupki.gov.ru.

По п.7.2. При анализе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных нужд Учреждения фактов коррупционной составляющей при
взаимодеЙствии с контрагентами, фактов о конфликте интересов (аффилированности)
работников не выявлено. Каждая закупка в Учреждении включается в план-график,
которыЙ соответствует плану финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренному
на текущий финансовый год.

Коррупционные проявления в сфере размещения закzвов для государственных нужд
в Учреждении не вьuIвлены.

Обращения о несоблюдении требований к служебному поведению и личной
заинтересованности работников ГБОУ ДПО УМЦ по ГОЧС и ПБ, которое приводит или
МОЖеТ пРиВесТи к конфликту интересов, от работников Учреждения, граждан,
правоохранительньIх органов и иных организаций не поступали.

По пункту 8.2. на официа-гlьном сайте учреждения в ра:lделе по вопросам
ПроТиВодеЙствия коррупции к ранее размещенным документам добавлена информация о
проведенных мероприятиях по противодействию коррупции в 1 кварта_tlе 2023 года.

!иректор учреждения В.В. Катаев

Никитина М.Н.
з5-з2-27


